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专家个人评分表

项目编号:平公资建2024261号 标段：第三标段
项目名称:【平公资建2024261号】平顶山市南水北调工程运行保障中心南水北调中线河南段防洪影响处理工程（平顶山）项目（第六批）

项目 中原城建集团有
限公司

河南固信建筑工
程有限公司

河南省鹏志建筑
工程有限公司

河南水润建设工
程有限公司

河南盛世永昌建
设工程有限公司

一、施工组织设计(40分) - - - - -
1、主要施工方法(6分)
施工方案总体安排合理，运用先进、合理的施工工艺、施工机械；（3＜得分≤6）。
施工方案总体安排合理，施工工艺、施工机械合理、可行；（0≤得分≤3）。
缺项得0分

4.5 4.5 4.5 4 5

2、拟投入的主要物资计划(4分)
主要物资投入计划与进度计划呼应，较好满足施工需要，调配投入计划合理、准确。
（2＜得分≤4）
主要物资投入计划与进度计划呼应，满足施工需要，调配投入计划可行。（0≤得分
≤2）
缺项得0分

3 3 3 3 3

3、拟投入的主要施工机械(4分)
机械：投入计划与进度计划呼应，采用先进机械设备且配置合理、先进，满足安全技术
规范和施工进度需要。（2＜得分≤4）
机械：投入计划与进度计划呼应，采用机械设备且配置可行，满足安全技术规范和施工
进度需要。（0≤得分≤2）
缺项得0分

3 3 3 3 3

4、劳动力安排计划(4分)
劳动力：投入计划与进度计划呼应，较好满足施工需要，调配投入计划合理、准确。
（2＜得分≤4）
劳动力：投入计划与进度计划呼应，满足施工需要，调配投入计划可行。（0≤得分
≤2）
缺项得0分

3 3 3 3 3

5、确保工程质量的技术组织措施(6分)
组织机构形式合理，对项目提出先进、可行、具体的保证措施。主体结构质量保证措施
完整得力、经济、安全、切实可行。（4＜得分≤6）
组织机构形式基本合理，具体措施可行。主体结构质量保证措施经济、安全、基本可行
。（0≤得分≤4）
缺项得0分

4.5 4 4 5 5

6、确保安全生产的技术组织措施(4分)
施工安全生产保障体系健全，安全管理制度完善，安全管理目标具体，全员安全责任制
明确，现场安全管理组织机构、人员配备满足国家规定要求。根据工程特点、周边环境
和施工工艺， 现场重大危险源辨识全面，制定有项目危险性较大的分部分项清单并明确
有相应的安全管理措施。安全技术方案措施科学合理、先进可行。（2＜得分≤4）
有施工安全生产保障体系、安全责任制和安全管理制度，现场安全管理机构、人员配备
满足国家规定。根据工程特点、周边环境和施工工艺，正确识别现场重大危险源并有相
应的安全防护管理措施。制定有本项目危险性较大的分部分项清单和相关专项施工方案
（或方案计划），安全技术方案、措施基本可行。（0≤得分≤2）
缺项得0分

2.5 2 2.4 3 2.5
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项目 中原城建集团有
限公司

河南固信建筑工
程有限公司

河南省鹏志建筑
工程有限公司

河南水润建设工
程有限公司

河南盛世永昌建
设工程有限公司

7、确保工期的技术组织措施(4分)
工期承诺满足招标文件要求，工期保证措施合理且有针对性，有具体的违约责任承诺。
（2＜得分≤4）。
工期承诺满足招标文件要求，工期保证措施基本合理，有具体的违约责任承诺。（0≤得
分≤2）。
缺项得0分

2.5 2 2.5 2.4 3

8、确保文明施工的技术组织措施(4分)
在项目实施过程中文明操作确保施工正常秩序，正确处理好与人员的关系制定相应及项
目实施过后现场卫生环境管理与技术方案科学合理、可行性。（0≤得分≤4）
缺项得0分

2 2.5 2.5 3 2

9、施工总进度表或工期网络图(2分)
关键线路清晰、准确、完整、计划编制合理、可行、满足招标文件对工期的要求。
（1＜得分≤2）。
关键线路基本准确，计划编制基本可行。（0≤得分≤1）。

2 2 2 2 2

10、施工总平面布置图(2分)
总体布置有针对性、合理、能较好满足施工需要。（1＜得分≤2）。
缺项得0分
总体布置基本合理、基本满足施工需要。（0≤得分≤1）。
缺项得0分

2 2 2 2 2

二、项目管理机构(5分) - - - - -
1、人员配备齐全(5分)
项目组人员按照本项目项目特点进行配备，能充分满足本项目项目需求，有施工员、质
量员、安全员、造价员（或预算员）、资料员，须具有有效的岗位证书或执业资格证书
（安全员须具有有效的安全生产考核合格证书）且与企业签订劳动合同，在本单位缴纳
社会保险，满分5分，缺1人扣1分，扣完为止（每个人员岗位证书或执业资格证书、劳动
合同、社保证明资料三种资料齐全视为满足（缺一项视为不得分）。

5 1 1 4 3

三、信用等级(5分) - - - - -
1、信用等级(5分)
信用等级经水利部评定且在有效期内，并以全国水利建设市场信用信息平台公开的为准
。信用等级分值或权重：AAA级为5分（5%），AA级为4分（4%），A级为3分
（3%），BBB级为1分（1%），CCC级为0。
（一）投标人在水利信用信息平台已建立信用档案，没有信用等级的，其信用等级视为
BBB级；未建立信用档案的视为CCC级；
（二）两个或者两个以上市场主体组成联合体投标时，按照信用等级较低的成员确定信
用等级；
（三）投标人近两年内存在且被发现有下列严重失信行为的，信用等级视为CCC级：
1.出借、借用资质证书进行投标或承接工程的；
2.围标、串标的；
3.转包或违法分包所承揽工程的；
4.有行贿、受贿违法记录的；
5.对重(特)大质量事故、生产安全事故负有直接责任的；
6.公开信息隐瞒真实情况、弄虚作假的;
7.拖欠农民工工资数额较大或造成严重不良影响的;
8.国家和省有关法律法规规定的其他情形。
缺项得0分

1 5 1 1 5

四、其他评分因素(10分) - - - - -
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项目 中原城建集团有
限公司

河南固信建筑工
程有限公司

河南省鹏志建筑
工程有限公司

河南水润建设工
程有限公司

河南盛世永昌建
设工程有限公司

1、优惠服务承诺(3分)
1、优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行；有的得1分，缺
项得0分。
2、工程质量保修期内外的服务承诺；有的得1分，缺项得0分。
3、能做到连续施工，不因资金问题影响工程进度；有的得0.5分，缺项得0分。
4、不发生拖欠农民工工资、农民工上访事件；有的得0.5分，缺项得0分。

3 0 0 1.5 3

2、履职尽责承诺(3分)
1、具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位
的处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理、技术负责人及相关技术人员、质量
员、安全员、材料员、测量员等）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供投标人履约保证
，得3分，
2、有履职尽责承诺，但是内容一般，不够全面，得1分
缺项得0分。

3 0 0 0 3

3、投标人业绩(1分)
投标人自2021年01年01日以来承担的水利项目业绩，每提供1份业绩的得1分，共1分。
（以中标通知书和施工合同同时具备为准，日期以施工合同签订时间为准）。
缺项得0分。

1 0 0 1 1

4、奖励及惩罚分值(3分)
一、奖励分值
本项目为其他水利工程，奖励分值累计不超过3分。
1.承建的水利工程近三年获得省级以上（含省级）行政主管部门或其精神文明指导委员会
颁发的“文明工地”称号的，每项加0.5分或0.5%分值，最多不超过1分或1%分值；
2.承建的水利工程近三年获得省级行政主管部门颁发的“优质工程”或“优秀施工”的
，加1分或1%分值，最多不超过1分或1%分值；
3.承建的水利工程近三年获得“大禹奖”或“鲁班奖”的，加2分或2%分值，最多不超过
2分或2%分值；
4.获得“水利安全生产标准化”达标单位的，一级（水利部颁发）加3分或3%分值，二级
（省级水行政主管部门颁发）加2分或2%分值，三级（省辖市或直管县水行政主管部门
颁发）加1分或1%分值。
上述1、2、3项加分时，同一奖项类别的同一工程不重复计算
二、惩罚分值
以下情形为惩罚分值，没有累计限制：
1.近三年承建的水利工程发生过一般安全生产事故的，一次扣3分或3%分值，较大及以上
的一次扣5分或5%分值；
2.近三年承建的水利工程发生过一般质量事故的，一次扣3分或3%分值，较大及以上的一
次扣5分或5%分值；
3.除以上1、2项外，不良行为记录在河南省或全国水利建设市场信用信息平台上公告且在
处罚期限内的，一次扣3分或3%分值。
缺项得0分。

0 0 0 3 3

总得分 42 34 30.9 40.9 48.5
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2024261号 标段：第三标段
项目名称:【平公资建2024261号】平顶山市南水北调工程运行保障中心南水北调中线河南段防洪影响处理工程（平顶山）项目（第六批）

项目 中原城建集团有
限公司

河南固信建筑工
程有限公司

河南省鹏志建筑
工程有限公司

河南水润建设工
程有限公司

河南盛世永昌建
设工程有限公司

一、施工组织设计(40分) - - - - -
1、主要施工方法(6分)
施工方案总体安排合理，运用先进、合理的施工工艺、施工机械；（3＜得分≤6）。
施工方案总体安排合理，施工工艺、施工机械合理、可行；（0≤得分≤3）。
缺项得0分

5.2 5 5 4.8 5.5

2、拟投入的主要物资计划(4分)
主要物资投入计划与进度计划呼应，较好满足施工需要，调配投入计划合理、准确。
（2＜得分≤4）
主要物资投入计划与进度计划呼应，满足施工需要，调配投入计划可行。（0≤得分
≤2）
缺项得0分

3.6 3.5 3.4 3.5 3.5

3、拟投入的主要施工机械(4分)
机械：投入计划与进度计划呼应，采用先进机械设备且配置合理、先进，满足安全技术
规范和施工进度需要。（2＜得分≤4）
机械：投入计划与进度计划呼应，采用机械设备且配置可行，满足安全技术规范和施工
进度需要。（0≤得分≤2）
缺项得0分

3.2 3.1 3 3.2 3.3

4、劳动力安排计划(4分)
劳动力：投入计划与进度计划呼应，较好满足施工需要，调配投入计划合理、准确。
（2＜得分≤4）
劳动力：投入计划与进度计划呼应，满足施工需要，调配投入计划可行。（0≤得分
≤2）
缺项得0分

3.5 3.5 3.2 3.4 3.5

5、确保工程质量的技术组织措施(6分)
组织机构形式合理，对项目提出先进、可行、具体的保证措施。主体结构质量保证措施
完整得力、经济、安全、切实可行。（4＜得分≤6）
组织机构形式基本合理，具体措施可行。主体结构质量保证措施经济、安全、基本可行
。（0≤得分≤4）
缺项得0分

5.2 5.3 5.5 5.1 5.3

6、确保安全生产的技术组织措施(4分)
施工安全生产保障体系健全，安全管理制度完善，安全管理目标具体，全员安全责任制
明确，现场安全管理组织机构、人员配备满足国家规定要求。根据工程特点、周边环境
和施工工艺， 现场重大危险源辨识全面，制定有项目危险性较大的分部分项清单并明确
有相应的安全管理措施。安全技术方案措施科学合理、先进可行。（2＜得分≤4）
有施工安全生产保障体系、安全责任制和安全管理制度，现场安全管理机构、人员配备
满足国家规定。根据工程特点、周边环境和施工工艺，正确识别现场重大危险源并有相
应的安全防护管理措施。制定有本项目危险性较大的分部分项清单和相关专项施工方案
（或方案计划），安全技术方案、措施基本可行。（0≤得分≤2）
缺项得0分

3.5 3.2 3.3 3.5 3.4
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项目 中原城建集团有
限公司

河南固信建筑工
程有限公司

河南省鹏志建筑
工程有限公司

河南水润建设工
程有限公司

河南盛世永昌建
设工程有限公司

7、确保工期的技术组织措施(4分)
工期承诺满足招标文件要求，工期保证措施合理且有针对性，有具体的违约责任承诺。
（2＜得分≤4）。
工期承诺满足招标文件要求，工期保证措施基本合理，有具体的违约责任承诺。（0≤得
分≤2）。
缺项得0分

3.2 3.3 3 3.1 3.4

8、确保文明施工的技术组织措施(4分)
在项目实施过程中文明操作确保施工正常秩序，正确处理好与人员的关系制定相应及项
目实施过后现场卫生环境管理与技术方案科学合理、可行性。（0≤得分≤4）
缺项得0分

3.5 3.2 3 3.1 3.5

9、施工总进度表或工期网络图(2分)
关键线路清晰、准确、完整、计划编制合理、可行、满足招标文件对工期的要求。
（1＜得分≤2）。
关键线路基本准确，计划编制基本可行。（0≤得分≤1）。

1.5 1.4 1.3 1.2 1.5

10、施工总平面布置图(2分)
总体布置有针对性、合理、能较好满足施工需要。（1＜得分≤2）。
缺项得0分
总体布置基本合理、基本满足施工需要。（0≤得分≤1）。
缺项得0分

1.6 1.3 1.3 1.2 1.3

二、项目管理机构(5分) - - - - -
1、人员配备齐全(5分)
项目组人员按照本项目项目特点进行配备，能充分满足本项目项目需求，有施工员、质
量员、安全员、造价员（或预算员）、资料员，须具有有效的岗位证书或执业资格证书
（安全员须具有有效的安全生产考核合格证书）且与企业签订劳动合同，在本单位缴纳
社会保险，满分5分，缺1人扣1分，扣完为止（每个人员岗位证书或执业资格证书、劳动
合同、社保证明资料三种资料齐全视为满足（缺一项视为不得分）。

5 1 1 4 3

三、信用等级(5分) - - - - -
1、信用等级(5分)
信用等级经水利部评定且在有效期内，并以全国水利建设市场信用信息平台公开的为准
。信用等级分值或权重：AAA级为5分（5%），AA级为4分（4%），A级为3分
（3%），BBB级为1分（1%），CCC级为0。
（一）投标人在水利信用信息平台已建立信用档案，没有信用等级的，其信用等级视为
BBB级；未建立信用档案的视为CCC级；
（二）两个或者两个以上市场主体组成联合体投标时，按照信用等级较低的成员确定信
用等级；
（三）投标人近两年内存在且被发现有下列严重失信行为的，信用等级视为CCC级：
1.出借、借用资质证书进行投标或承接工程的；
2.围标、串标的；
3.转包或违法分包所承揽工程的；
4.有行贿、受贿违法记录的；
5.对重(特)大质量事故、生产安全事故负有直接责任的；
6.公开信息隐瞒真实情况、弄虚作假的;
7.拖欠农民工工资数额较大或造成严重不良影响的;
8.国家和省有关法律法规规定的其他情形。
缺项得0分

1 5 1 1 5

四、其他评分因素(10分) - - - - -
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项目 中原城建集团有
限公司

河南固信建筑工
程有限公司

河南省鹏志建筑
工程有限公司

河南水润建设工
程有限公司

河南盛世永昌建
设工程有限公司

1、优惠服务承诺(3分)
1、优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行；有的得1分，缺
项得0分。
2、工程质量保修期内外的服务承诺；有的得1分，缺项得0分。
3、能做到连续施工，不因资金问题影响工程进度；有的得0.5分，缺项得0分。
4、不发生拖欠农民工工资、农民工上访事件；有的得0.5分，缺项得0分。

3 0 0 1.5 3

2、履职尽责承诺(3分)
1、具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位
的处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理、技术负责人及相关技术人员、质量
员、安全员、材料员、测量员等）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供投标人履约保证
，得3分，
2、有履职尽责承诺，但是内容一般，不够全面，得1分
缺项得0分。

3 0 0 0 3

3、投标人业绩(1分)
投标人自2021年01年01日以来承担的水利项目业绩，每提供1份业绩的得1分，共1分。
（以中标通知书和施工合同同时具备为准，日期以施工合同签订时间为准）。
缺项得0分。

1 0 0 1 1

4、奖励及惩罚分值(3分)
一、奖励分值
本项目为其他水利工程，奖励分值累计不超过3分。
1.承建的水利工程近三年获得省级以上（含省级）行政主管部门或其精神文明指导委员会
颁发的“文明工地”称号的，每项加0.5分或0.5%分值，最多不超过1分或1%分值；
2.承建的水利工程近三年获得省级行政主管部门颁发的“优质工程”或“优秀施工”的
，加1分或1%分值，最多不超过1分或1%分值；
3.承建的水利工程近三年获得“大禹奖”或“鲁班奖”的，加2分或2%分值，最多不超过
2分或2%分值；
4.获得“水利安全生产标准化”达标单位的，一级（水利部颁发）加3分或3%分值，二级
（省级水行政主管部门颁发）加2分或2%分值，三级（省辖市或直管县水行政主管部门
颁发）加1分或1%分值。
上述1、2、3项加分时，同一奖项类别的同一工程不重复计算
二、惩罚分值
以下情形为惩罚分值，没有累计限制：
1.近三年承建的水利工程发生过一般安全生产事故的，一次扣3分或3%分值，较大及以上
的一次扣5分或5%分值；
2.近三年承建的水利工程发生过一般质量事故的，一次扣3分或3%分值，较大及以上的一
次扣5分或5%分值；
3.除以上1、2项外，不良行为记录在河南省或全国水利建设市场信用信息平台上公告且在
处罚期限内的，一次扣3分或3%分值。
缺项得0分。

0 0 0 3 3

总得分 47 38.8 34 42.6 52.2

2024年07月09日
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2024261号 标段：第三标段
项目名称:【平公资建2024261号】平顶山市南水北调工程运行保障中心南水北调中线河南段防洪影响处理工程（平顶山）项目（第六批）

项目 中原城建集团有
限公司

河南固信建筑工
程有限公司

河南省鹏志建筑
工程有限公司

河南水润建设工
程有限公司

河南盛世永昌建
设工程有限公司

一、施工组织设计(40分) - - - - -
1、主要施工方法(6分)
施工方案总体安排合理，运用先进、合理的施工工艺、施工机械；（3＜得分≤6）。
施工方案总体安排合理，施工工艺、施工机械合理、可行；（0≤得分≤3）。
缺项得0分

3 4 3 5 4

2、拟投入的主要物资计划(4分)
主要物资投入计划与进度计划呼应，较好满足施工需要，调配投入计划合理、准确。
（2＜得分≤4）
主要物资投入计划与进度计划呼应，满足施工需要，调配投入计划可行。（0≤得分
≤2）
缺项得0分

2 2 3 3 3

3、拟投入的主要施工机械(4分)
机械：投入计划与进度计划呼应，采用先进机械设备且配置合理、先进，满足安全技术
规范和施工进度需要。（2＜得分≤4）
机械：投入计划与进度计划呼应，采用机械设备且配置可行，满足安全技术规范和施工
进度需要。（0≤得分≤2）
缺项得0分

2 3 3 3 3

4、劳动力安排计划(4分)
劳动力：投入计划与进度计划呼应，较好满足施工需要，调配投入计划合理、准确。
（2＜得分≤4）
劳动力：投入计划与进度计划呼应，满足施工需要，调配投入计划可行。（0≤得分
≤2）
缺项得0分

2 3 3 3 3

5、确保工程质量的技术组织措施(6分)
组织机构形式合理，对项目提出先进、可行、具体的保证措施。主体结构质量保证措施
完整得力、经济、安全、切实可行。（4＜得分≤6）
组织机构形式基本合理，具体措施可行。主体结构质量保证措施经济、安全、基本可行
。（0≤得分≤4）
缺项得0分

4 3 4 5 4

6、确保安全生产的技术组织措施(4分)
施工安全生产保障体系健全，安全管理制度完善，安全管理目标具体，全员安全责任制
明确，现场安全管理组织机构、人员配备满足国家规定要求。根据工程特点、周边环境
和施工工艺， 现场重大危险源辨识全面，制定有项目危险性较大的分部分项清单并明确
有相应的安全管理措施。安全技术方案措施科学合理、先进可行。（2＜得分≤4）
有施工安全生产保障体系、安全责任制和安全管理制度，现场安全管理机构、人员配备
满足国家规定。根据工程特点、周边环境和施工工艺，正确识别现场重大危险源并有相
应的安全防护管理措施。制定有本项目危险性较大的分部分项清单和相关专项施工方案
（或方案计划），安全技术方案、措施基本可行。（0≤得分≤2）
缺项得0分

3 3 3 3 3
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项目 中原城建集团有
限公司

河南固信建筑工
程有限公司

河南省鹏志建筑
工程有限公司

河南水润建设工
程有限公司

河南盛世永昌建
设工程有限公司

7、确保工期的技术组织措施(4分)
工期承诺满足招标文件要求，工期保证措施合理且有针对性，有具体的违约责任承诺。
（2＜得分≤4）。
工期承诺满足招标文件要求，工期保证措施基本合理，有具体的违约责任承诺。（0≤得
分≤2）。
缺项得0分

3 3 3 3 3

8、确保文明施工的技术组织措施(4分)
在项目实施过程中文明操作确保施工正常秩序，正确处理好与人员的关系制定相应及项
目实施过后现场卫生环境管理与技术方案科学合理、可行性。（0≤得分≤4）
缺项得0分

2 3 2 2 3

9、施工总进度表或工期网络图(2分)
关键线路清晰、准确、完整、计划编制合理、可行、满足招标文件对工期的要求。
（1＜得分≤2）。
关键线路基本准确，计划编制基本可行。（0≤得分≤1）。

1 1.5 1 1 1.5

10、施工总平面布置图(2分)
总体布置有针对性、合理、能较好满足施工需要。（1＜得分≤2）。
缺项得0分
总体布置基本合理、基本满足施工需要。（0≤得分≤1）。
缺项得0分

1 1.5 1 1 1

二、项目管理机构(5分) - - - - -
1、人员配备齐全(5分)
项目组人员按照本项目项目特点进行配备，能充分满足本项目项目需求，有施工员、质
量员、安全员、造价员（或预算员）、资料员，须具有有效的岗位证书或执业资格证书
（安全员须具有有效的安全生产考核合格证书）且与企业签订劳动合同，在本单位缴纳
社会保险，满分5分，缺1人扣1分，扣完为止（每个人员岗位证书或执业资格证书、劳动
合同、社保证明资料三种资料齐全视为满足（缺一项视为不得分）。

5 1 1 4 3

三、信用等级(5分) - - - - -
1、信用等级(5分)
信用等级经水利部评定且在有效期内，并以全国水利建设市场信用信息平台公开的为准
。信用等级分值或权重：AAA级为5分（5%），AA级为4分（4%），A级为3分
（3%），BBB级为1分（1%），CCC级为0。
（一）投标人在水利信用信息平台已建立信用档案，没有信用等级的，其信用等级视为
BBB级；未建立信用档案的视为CCC级；
（二）两个或者两个以上市场主体组成联合体投标时，按照信用等级较低的成员确定信
用等级；
（三）投标人近两年内存在且被发现有下列严重失信行为的，信用等级视为CCC级：
1.出借、借用资质证书进行投标或承接工程的；
2.围标、串标的；
3.转包或违法分包所承揽工程的；
4.有行贿、受贿违法记录的；
5.对重(特)大质量事故、生产安全事故负有直接责任的；
6.公开信息隐瞒真实情况、弄虚作假的;
7.拖欠农民工工资数额较大或造成严重不良影响的;
8.国家和省有关法律法规规定的其他情形。
缺项得0分

1 5 1 1 5

四、其他评分因素(10分) - - - - -
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项目 中原城建集团有
限公司

河南固信建筑工
程有限公司

河南省鹏志建筑
工程有限公司

河南水润建设工
程有限公司

河南盛世永昌建
设工程有限公司

1、优惠服务承诺(3分)
1、优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行；有的得1分，缺
项得0分。
2、工程质量保修期内外的服务承诺；有的得1分，缺项得0分。
3、能做到连续施工，不因资金问题影响工程进度；有的得0.5分，缺项得0分。
4、不发生拖欠农民工工资、农民工上访事件；有的得0.5分，缺项得0分。

3 0 0 1.5 3

2、履职尽责承诺(3分)
1、具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位
的处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理、技术负责人及相关技术人员、质量
员、安全员、材料员、测量员等）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供投标人履约保证
，得3分，
2、有履职尽责承诺，但是内容一般，不够全面，得1分
缺项得0分。

3 0 0 0 3

3、投标人业绩(1分)
投标人自2021年01年01日以来承担的水利项目业绩，每提供1份业绩的得1分，共1分。
（以中标通知书和施工合同同时具备为准，日期以施工合同签订时间为准）。
缺项得0分。

1 0 0 1 1

4、奖励及惩罚分值(3分)
一、奖励分值
本项目为其他水利工程，奖励分值累计不超过3分。
1.承建的水利工程近三年获得省级以上（含省级）行政主管部门或其精神文明指导委员会
颁发的“文明工地”称号的，每项加0.5分或0.5%分值，最多不超过1分或1%分值；
2.承建的水利工程近三年获得省级行政主管部门颁发的“优质工程”或“优秀施工”的
，加1分或1%分值，最多不超过1分或1%分值；
3.承建的水利工程近三年获得“大禹奖”或“鲁班奖”的，加2分或2%分值，最多不超过
2分或2%分值；
4.获得“水利安全生产标准化”达标单位的，一级（水利部颁发）加3分或3%分值，二级
（省级水行政主管部门颁发）加2分或2%分值，三级（省辖市或直管县水行政主管部门
颁发）加1分或1%分值。
上述1、2、3项加分时，同一奖项类别的同一工程不重复计算
二、惩罚分值
以下情形为惩罚分值，没有累计限制：
1.近三年承建的水利工程发生过一般安全生产事故的，一次扣3分或3%分值，较大及以上
的一次扣5分或5%分值；
2.近三年承建的水利工程发生过一般质量事故的，一次扣3分或3%分值，较大及以上的一
次扣5分或5%分值；
3.除以上1、2项外，不良行为记录在河南省或全国水利建设市场信用信息平台上公告且在
处罚期限内的，一次扣3分或3%分值。
缺项得0分。

0 0 0 3 3

总得分 36 33 28 39.5 46.5

2024年07月09日
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2024261号 标段：第三标段
项目名称:【平公资建2024261号】平顶山市南水北调工程运行保障中心南水北调中线河南段防洪影响处理工程（平顶山）项目（第六批）

项目 中原城建集团有
限公司

河南固信建筑工
程有限公司

河南省鹏志建筑
工程有限公司

河南水润建设工
程有限公司

河南盛世永昌建
设工程有限公司

一、施工组织设计(40分) - - - - -
1、主要施工方法(6分)
施工方案总体安排合理，运用先进、合理的施工工艺、施工机械；（3＜得分≤6）。
施工方案总体安排合理，施工工艺、施工机械合理、可行；（0≤得分≤3）。
缺项得0分

3 3 3 4 5

2、拟投入的主要物资计划(4分)
主要物资投入计划与进度计划呼应，较好满足施工需要，调配投入计划合理、准确。
（2＜得分≤4）
主要物资投入计划与进度计划呼应，满足施工需要，调配投入计划可行。（0≤得分
≤2）
缺项得0分

2 3 2 3 4

3、拟投入的主要施工机械(4分)
机械：投入计划与进度计划呼应，采用先进机械设备且配置合理、先进，满足安全技术
规范和施工进度需要。（2＜得分≤4）
机械：投入计划与进度计划呼应，采用机械设备且配置可行，满足安全技术规范和施工
进度需要。（0≤得分≤2）
缺项得0分

3 3 2 3 4

4、劳动力安排计划(4分)
劳动力：投入计划与进度计划呼应，较好满足施工需要，调配投入计划合理、准确。
（2＜得分≤4）
劳动力：投入计划与进度计划呼应，满足施工需要，调配投入计划可行。（0≤得分
≤2）
缺项得0分

3 3 3 3 4

5、确保工程质量的技术组织措施(6分)
组织机构形式合理，对项目提出先进、可行、具体的保证措施。主体结构质量保证措施
完整得力、经济、安全、切实可行。（4＜得分≤6）
组织机构形式基本合理，具体措施可行。主体结构质量保证措施经济、安全、基本可行
。（0≤得分≤4）
缺项得0分

3 3 3 4 5

6、确保安全生产的技术组织措施(4分)
施工安全生产保障体系健全，安全管理制度完善，安全管理目标具体，全员安全责任制
明确，现场安全管理组织机构、人员配备满足国家规定要求。根据工程特点、周边环境
和施工工艺， 现场重大危险源辨识全面，制定有项目危险性较大的分部分项清单并明确
有相应的安全管理措施。安全技术方案措施科学合理、先进可行。（2＜得分≤4）
有施工安全生产保障体系、安全责任制和安全管理制度，现场安全管理机构、人员配备
满足国家规定。根据工程特点、周边环境和施工工艺，正确识别现场重大危险源并有相
应的安全防护管理措施。制定有本项目危险性较大的分部分项清单和相关专项施工方案
（或方案计划），安全技术方案、措施基本可行。（0≤得分≤2）
缺项得0分

2 3 3 3 4

2024年07月09日第1/3页

专家D



平
顶
山
市
公
共
资
源
交
易
中
心

平
顶

山
市

公
共

资
源

交
易

中
心

项目 中原城建集团有
限公司

河南固信建筑工
程有限公司

河南省鹏志建筑
工程有限公司

河南水润建设工
程有限公司

河南盛世永昌建
设工程有限公司

7、确保工期的技术组织措施(4分)
工期承诺满足招标文件要求，工期保证措施合理且有针对性，有具体的违约责任承诺。
（2＜得分≤4）。
工期承诺满足招标文件要求，工期保证措施基本合理，有具体的违约责任承诺。（0≤得
分≤2）。
缺项得0分

2 2 2 3 4

8、确保文明施工的技术组织措施(4分)
在项目实施过程中文明操作确保施工正常秩序，正确处理好与人员的关系制定相应及项
目实施过后现场卫生环境管理与技术方案科学合理、可行性。（0≤得分≤4）
缺项得0分

2 2 2 3 3

9、施工总进度表或工期网络图(2分)
关键线路清晰、准确、完整、计划编制合理、可行、满足招标文件对工期的要求。
（1＜得分≤2）。
关键线路基本准确，计划编制基本可行。（0≤得分≤1）。

1.5 1 1 1.5 2

10、施工总平面布置图(2分)
总体布置有针对性、合理、能较好满足施工需要。（1＜得分≤2）。
缺项得0分
总体布置基本合理、基本满足施工需要。（0≤得分≤1）。
缺项得0分

1 1.5 1 1.5 2

二、项目管理机构(5分) - - - - -
1、人员配备齐全(5分)
项目组人员按照本项目项目特点进行配备，能充分满足本项目项目需求，有施工员、质
量员、安全员、造价员（或预算员）、资料员，须具有有效的岗位证书或执业资格证书
（安全员须具有有效的安全生产考核合格证书）且与企业签订劳动合同，在本单位缴纳
社会保险，满分5分，缺1人扣1分，扣完为止（每个人员岗位证书或执业资格证书、劳动
合同、社保证明资料三种资料齐全视为满足（缺一项视为不得分）。

5 1 1 4 3

三、信用等级(5分) - - - - -
1、信用等级(5分)
信用等级经水利部评定且在有效期内，并以全国水利建设市场信用信息平台公开的为准
。信用等级分值或权重：AAA级为5分（5%），AA级为4分（4%），A级为3分
（3%），BBB级为1分（1%），CCC级为0。
（一）投标人在水利信用信息平台已建立信用档案，没有信用等级的，其信用等级视为
BBB级；未建立信用档案的视为CCC级；
（二）两个或者两个以上市场主体组成联合体投标时，按照信用等级较低的成员确定信
用等级；
（三）投标人近两年内存在且被发现有下列严重失信行为的，信用等级视为CCC级：
1.出借、借用资质证书进行投标或承接工程的；
2.围标、串标的；
3.转包或违法分包所承揽工程的；
4.有行贿、受贿违法记录的；
5.对重(特)大质量事故、生产安全事故负有直接责任的；
6.公开信息隐瞒真实情况、弄虚作假的;
7.拖欠农民工工资数额较大或造成严重不良影响的;
8.国家和省有关法律法规规定的其他情形。
缺项得0分

1 5 1 1 5

四、其他评分因素(10分) - - - - -
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项目 中原城建集团有
限公司

河南固信建筑工
程有限公司

河南省鹏志建筑
工程有限公司

河南水润建设工
程有限公司

河南盛世永昌建
设工程有限公司

1、优惠服务承诺(3分)
1、优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行；有的得1分，缺
项得0分。
2、工程质量保修期内外的服务承诺；有的得1分，缺项得0分。
3、能做到连续施工，不因资金问题影响工程进度；有的得0.5分，缺项得0分。
4、不发生拖欠农民工工资、农民工上访事件；有的得0.5分，缺项得0分。

3 0 0 1.5 3

2、履职尽责承诺(3分)
1、具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位
的处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理、技术负责人及相关技术人员、质量
员、安全员、材料员、测量员等）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供投标人履约保证
，得3分，
2、有履职尽责承诺，但是内容一般，不够全面，得1分
缺项得0分。

3 0 0 0 3

3、投标人业绩(1分)
投标人自2021年01年01日以来承担的水利项目业绩，每提供1份业绩的得1分，共1分。
（以中标通知书和施工合同同时具备为准，日期以施工合同签订时间为准）。
缺项得0分。

1 0 0 1 1

4、奖励及惩罚分值(3分)
一、奖励分值
本项目为其他水利工程，奖励分值累计不超过3分。
1.承建的水利工程近三年获得省级以上（含省级）行政主管部门或其精神文明指导委员会
颁发的“文明工地”称号的，每项加0.5分或0.5%分值，最多不超过1分或1%分值；
2.承建的水利工程近三年获得省级行政主管部门颁发的“优质工程”或“优秀施工”的
，加1分或1%分值，最多不超过1分或1%分值；
3.承建的水利工程近三年获得“大禹奖”或“鲁班奖”的，加2分或2%分值，最多不超过
2分或2%分值；
4.获得“水利安全生产标准化”达标单位的，一级（水利部颁发）加3分或3%分值，二级
（省级水行政主管部门颁发）加2分或2%分值，三级（省辖市或直管县水行政主管部门
颁发）加1分或1%分值。
上述1、2、3项加分时，同一奖项类别的同一工程不重复计算
二、惩罚分值
以下情形为惩罚分值，没有累计限制：
1.近三年承建的水利工程发生过一般安全生产事故的，一次扣3分或3%分值，较大及以上
的一次扣5分或5%分值；
2.近三年承建的水利工程发生过一般质量事故的，一次扣3分或3%分值，较大及以上的一
次扣5分或5%分值；
3.除以上1、2项外，不良行为记录在河南省或全国水利建设市场信用信息平台上公告且在
处罚期限内的，一次扣3分或3%分值。
缺项得0分。

0 0 0 3 3

总得分 35.5 30.5 24 39.5 55
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2024261号 标段：第三标段
项目名称:【平公资建2024261号】平顶山市南水北调工程运行保障中心南水北调中线河南段防洪影响处理工程（平顶山）项目（第六批）

项目 中原城建集团有
限公司

河南固信建筑工
程有限公司

河南省鹏志建筑
工程有限公司

河南水润建设工
程有限公司

河南盛世永昌建
设工程有限公司

一、施工组织设计(40分) - - - - -
1、主要施工方法(6分)
施工方案总体安排合理，运用先进、合理的施工工艺、施工机械；（3＜得分≤6）。
施工方案总体安排合理，施工工艺、施工机械合理、可行；（0≤得分≤3）。
缺项得0分

3 4 3 5 5

2、拟投入的主要物资计划(4分)
主要物资投入计划与进度计划呼应，较好满足施工需要，调配投入计划合理、准确。
（2＜得分≤4）
主要物资投入计划与进度计划呼应，满足施工需要，调配投入计划可行。（0≤得分
≤2）
缺项得0分

2 2 3 3 3

3、拟投入的主要施工机械(4分)
机械：投入计划与进度计划呼应，采用先进机械设备且配置合理、先进，满足安全技术
规范和施工进度需要。（2＜得分≤4）
机械：投入计划与进度计划呼应，采用机械设备且配置可行，满足安全技术规范和施工
进度需要。（0≤得分≤2）
缺项得0分

4 4 4 4 4

4、劳动力安排计划(4分)
劳动力：投入计划与进度计划呼应，较好满足施工需要，调配投入计划合理、准确。
（2＜得分≤4）
劳动力：投入计划与进度计划呼应，满足施工需要，调配投入计划可行。（0≤得分
≤2）
缺项得0分

2 2 2 3 4

5、确保工程质量的技术组织措施(6分)
组织机构形式合理，对项目提出先进、可行、具体的保证措施。主体结构质量保证措施
完整得力、经济、安全、切实可行。（4＜得分≤6）
组织机构形式基本合理，具体措施可行。主体结构质量保证措施经济、安全、基本可行
。（0≤得分≤4）
缺项得0分

4 3 4 5 5

6、确保安全生产的技术组织措施(4分)
施工安全生产保障体系健全，安全管理制度完善，安全管理目标具体，全员安全责任制
明确，现场安全管理组织机构、人员配备满足国家规定要求。根据工程特点、周边环境
和施工工艺， 现场重大危险源辨识全面，制定有项目危险性较大的分部分项清单并明确
有相应的安全管理措施。安全技术方案措施科学合理、先进可行。（2＜得分≤4）
有施工安全生产保障体系、安全责任制和安全管理制度，现场安全管理机构、人员配备
满足国家规定。根据工程特点、周边环境和施工工艺，正确识别现场重大危险源并有相
应的安全防护管理措施。制定有本项目危险性较大的分部分项清单和相关专项施工方案
（或方案计划），安全技术方案、措施基本可行。（0≤得分≤2）
缺项得0分

3 3 3 3 3
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项目 中原城建集团有
限公司

河南固信建筑工
程有限公司

河南省鹏志建筑
工程有限公司

河南水润建设工
程有限公司

河南盛世永昌建
设工程有限公司

7、确保工期的技术组织措施(4分)
工期承诺满足招标文件要求，工期保证措施合理且有针对性，有具体的违约责任承诺。
（2＜得分≤4）。
工期承诺满足招标文件要求，工期保证措施基本合理，有具体的违约责任承诺。（0≤得
分≤2）。
缺项得0分

2 3 2 3 3

8、确保文明施工的技术组织措施(4分)
在项目实施过程中文明操作确保施工正常秩序，正确处理好与人员的关系制定相应及项
目实施过后现场卫生环境管理与技术方案科学合理、可行性。（0≤得分≤4）
缺项得0分

2 3 2 2 3

9、施工总进度表或工期网络图(2分)
关键线路清晰、准确、完整、计划编制合理、可行、满足招标文件对工期的要求。
（1＜得分≤2）。
关键线路基本准确，计划编制基本可行。（0≤得分≤1）。

2 2 2 2 2

10、施工总平面布置图(2分)
总体布置有针对性、合理、能较好满足施工需要。（1＜得分≤2）。
缺项得0分
总体布置基本合理、基本满足施工需要。（0≤得分≤1）。
缺项得0分

1 1 1 1 1

二、项目管理机构(5分) - - - - -
1、人员配备齐全(5分)
项目组人员按照本项目项目特点进行配备，能充分满足本项目项目需求，有施工员、质
量员、安全员、造价员（或预算员）、资料员，须具有有效的岗位证书或执业资格证书
（安全员须具有有效的安全生产考核合格证书）且与企业签订劳动合同，在本单位缴纳
社会保险，满分5分，缺1人扣1分，扣完为止（每个人员岗位证书或执业资格证书、劳动
合同、社保证明资料三种资料齐全视为满足（缺一项视为不得分）。

5 1 1 4 3

三、信用等级(5分) - - - - -
1、信用等级(5分)
信用等级经水利部评定且在有效期内，并以全国水利建设市场信用信息平台公开的为准
。信用等级分值或权重：AAA级为5分（5%），AA级为4分（4%），A级为3分
（3%），BBB级为1分（1%），CCC级为0。
（一）投标人在水利信用信息平台已建立信用档案，没有信用等级的，其信用等级视为
BBB级；未建立信用档案的视为CCC级；
（二）两个或者两个以上市场主体组成联合体投标时，按照信用等级较低的成员确定信
用等级；
（三）投标人近两年内存在且被发现有下列严重失信行为的，信用等级视为CCC级：
1.出借、借用资质证书进行投标或承接工程的；
2.围标、串标的；
3.转包或违法分包所承揽工程的；
4.有行贿、受贿违法记录的；
5.对重(特)大质量事故、生产安全事故负有直接责任的；
6.公开信息隐瞒真实情况、弄虚作假的;
7.拖欠农民工工资数额较大或造成严重不良影响的;
8.国家和省有关法律法规规定的其他情形。
缺项得0分

1 5 1 1 5

四、其他评分因素(10分) - - - - -
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项目 中原城建集团有
限公司

河南固信建筑工
程有限公司

河南省鹏志建筑
工程有限公司

河南水润建设工
程有限公司

河南盛世永昌建
设工程有限公司

1、优惠服务承诺(3分)
1、优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行；有的得1分，缺
项得0分。
2、工程质量保修期内外的服务承诺；有的得1分，缺项得0分。
3、能做到连续施工，不因资金问题影响工程进度；有的得0.5分，缺项得0分。
4、不发生拖欠农民工工资、农民工上访事件；有的得0.5分，缺项得0分。

3 0 0 1.5 3

2、履职尽责承诺(3分)
1、具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位
的处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理、技术负责人及相关技术人员、质量
员、安全员、材料员、测量员等）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供投标人履约保证
，得3分，
2、有履职尽责承诺，但是内容一般，不够全面，得1分
缺项得0分。

3 0 0 0 3

3、投标人业绩(1分)
投标人自2021年01年01日以来承担的水利项目业绩，每提供1份业绩的得1分，共1分。
（以中标通知书和施工合同同时具备为准，日期以施工合同签订时间为准）。
缺项得0分。

1 0 0 1 1

4、奖励及惩罚分值(3分)
一、奖励分值
本项目为其他水利工程，奖励分值累计不超过3分。
1.承建的水利工程近三年获得省级以上（含省级）行政主管部门或其精神文明指导委员会
颁发的“文明工地”称号的，每项加0.5分或0.5%分值，最多不超过1分或1%分值；
2.承建的水利工程近三年获得省级行政主管部门颁发的“优质工程”或“优秀施工”的
，加1分或1%分值，最多不超过1分或1%分值；
3.承建的水利工程近三年获得“大禹奖”或“鲁班奖”的，加2分或2%分值，最多不超过
2分或2%分值；
4.获得“水利安全生产标准化”达标单位的，一级（水利部颁发）加3分或3%分值，二级
（省级水行政主管部门颁发）加2分或2%分值，三级（省辖市或直管县水行政主管部门
颁发）加1分或1%分值。
上述1、2、3项加分时，同一奖项类别的同一工程不重复计算
二、惩罚分值
以下情形为惩罚分值，没有累计限制：
1.近三年承建的水利工程发生过一般安全生产事故的，一次扣3分或3%分值，较大及以上
的一次扣5分或5%分值；
2.近三年承建的水利工程发生过一般质量事故的，一次扣3分或3%分值，较大及以上的一
次扣5分或5%分值；
3.除以上1、2项外，不良行为记录在河南省或全国水利建设市场信用信息平台上公告且在
处罚期限内的，一次扣3分或3%分值。
缺项得0分。

0 0 0 3 3

总得分 38 33 28 41.5 51
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