
附件1

分值 评分标准 自评得分 考核得分

1 采购委托 5

依法接受委托，按委托协议开展采购活动，委托代理协议内
容规范、完整的，得5分。未签署采购委托协议实施采购
的，发现1例扣1分；超过委托代理权限开展采购活动的，发
现1例扣1分；擅自委托其他社会代理机构采购的，发现1例
扣2分。

2 采购方式 5
采购方式选择不符合规定，发现1例扣1分；擅自改变采购方
式的，发现1例扣1分。

3 采购文件 10

采购文件编制规范、完整的，得10分。采购文件存在限制性
和排他性的，发现1例扣2分；采购文件评审方法适用错误
的，发现1例扣2分；采购文件评审分值与量化指标不对应
的，发现1例扣2分；采购文件的发放、澄清和修改不符合规
定，发现1例扣2分。

4 政策功能 5
采购过程中，严格执行有关节能、环保、促进中小企业发展
等采购政策的，提供1例得1分，最高5分；未严格执行采购
政策的，发现1例扣1分。

5 进口产品 4
接受采购人未经财政部门审核同意的进口产品委托，发现1
例扣2分。

6 信息发布 5
及时依法准确在财政部门指定媒体上发布政府采购信息的，
得4分。未按规定及时发布的，发现1例扣1分；发布信息有
明显错误及疏漏的，发现1例扣1分。

7 专家抽取使用 5
专家抽取使用不规范，发现1例扣1分；自行选定专家未录入
专家库系统的，发现1例扣1分；未及时作出专家评价的，扣
1分。

8 现场组织 5
经调查核实，现场有不规范行为，发现1例扣1分；有违反评
标纪律行为，未能及时制止的，发现1例扣1分。

9 电子化采购 5
建立电子化采购系统的，得2分；实现全流程无纸化采购
的，得5分。

10
询问和质疑处

理
6

未及时答复供应商询问质疑的，发现1例扣1分；形成有效投
诉的，发现1例扣2分；举报属实的，发现1例扣2分。

11 内部管理 5
内部管理制度健全、岗位设置合理、职责分工权限清晰、内
部制约有效，得3分，发现1项疏漏扣1分。

12 档案管理 4
建立健全档案管理制度，采购档案装订规范、内容完整、有
固定的存放场所、查阅方便的，得4分。未按规定归档、保
管、使用、销毁政府采购档案的，发现1例扣1分。

13
统计报表和资

料报送
8

政府采购统计报表和相关资料按要求及时、准确、完整报送
的，得8分，发现1例不按时的扣1分；信息统计数据报送不
准确、不完整的，发现1例扣1分。

建安区政府采购中心考核测评表

考核内容

一、制度执行情况（60分）

三、基础工作情况（20分）



14 重要事项报告 4
重要事项应报告未报告的，或未按规定报告的，发现1例扣1
分。

15 设备管理 4

按规定配备开展政府采购业务所需的电子监控录音录像设
备，且录音录像资料保存完整的，得3分。设备管理不规
范，发现1例扣1分；录音录像资料未保存，或保存不完整
的，发现1例扣1分。

16 人员培训 4
建立学习培训制度的，得1分；组织内部培训的，得1分；组
织案例分析研讨或邀请专家授课的，得1分；定期组织业务
比赛或考核的，得1分。

17 宣传调研 4
积极宣传政府采购政策的，得2分；积极组织业务调研，撰
写调研报告的，得2分。

18 采购人满意度 4
采购人满意得4分；采购人对服务态度或质量不满，反映属
实或举报查实的，发现1例扣2分。

19 供应商满意度 4
公平公正对待参加采购活动的供应商，得4分。供应商对服
务态度或质量不满，反映属实或举报查实的，发现1例扣2分
。

20
评委专家满意

度
4

评委专家对政府采购中心人员工作服务态度，满意得4分。
评委专家对工作服务态度不满，经查实属实的，发现1例扣2
分。

21
遵纪守法、廉

洁自律

机构及其工作人员必须严格执行政府采购法律、行政法规和
规章。凡当年发生违法违纪案件受到纪检监察、审计、监督
等部门调查处理的，实行一票否决，本年度考核为不合格；
当年发生接受采购人或供应商宴请、旅游、娱乐行为，收受
礼品、回扣、有价证券的；在采购人或供应商处报销个人费
用及其他不廉洁行为的，经查实，本年度考核不得为优

合计 100

四、队伍建设情况(8分)

五、服务效能情况（12分）

遵纪守法、廉洁自律情况


